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1. Ausgangspunkt
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)\ Profipass 2. Highlights aus dem Projekt
|
3. Fazit
,Du bist heute,
was Du gestern gedacht hast,
und wirst morgen sein,
was Du heute denkst.”
Buddha
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Ausgangspunkt

Der Deutscher Volkshochschul-Verband (DVV) beteiligt mit seinem talentCAMPus-
Konzept an dem groBten Férderprogramm der kulturellen Bildung in Deutschland

Die drei talentCAMPus Formate

* talentCAMPus Ferien

Ferienbildungsangebote (ganztigig ca. 1 - 4 Wochen) fiir (bildungs-) benachteiligte Kinder/Jugendliche (10 - 18
Jahre)

e talentCAMPus plus

Bildungsangebote (ganztégig ca. 3 - 10 Wochen) fiir ungeschulte gefliichtete Kinder/ Jugendliche (10 - 18 Jahre)
e talentCAMPus 18plus

Bildungsangebote (ganztagig ca. 4 - 6 Wochen) fiir gefliichtete junge Erwachsene (18 - einschlieBlich 26 Jahre)

Quelle http. de/start html
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Ausgangspunkt

Der Deutscher Volkhochschul-Verband (DVV) beteiligt mit seinem talentCAMPus-
Konzept an dem groBten Forderprogramm der kulturellen Bildung in Deutschland

Die drei talentCAMPus Formate

* talentCAMPus Ferien
Ferienbildungsangebote (ganztigig ca. 1 - 4 Wochen) fiir (bildungs-) benachteiligte Kinder/Jugendliche (10 - 18
Jahre)

= VHS Schwabach beteiligte sich an dem Programm mit dem Projekt

»Junge Fluichtlinge erkennen ihre Starken und Talente”

Quelle http://talentcampus.de/start. html
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Ausgangspunkt
Ausgangspunkt

* 12 junge unbegleitete Jugendliche aus
Afghanistan zwischen 16 und 18 Jahren

¢ Rund ein Jahr bereits in Deutschland

Erste Erfahrung in Unternehmen
* Besuchen Berufsschulen etc.
* Wohnen in einem betreuten Wohnheim
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Geplante Themen/ Ablaufplan

coaching

* Medien:
* Flip-Chart
* Begleitbuch ProfilPASS fir junge Menschen

* Erkenntnisse
= Vorgesprach mit Betreuer sehr wichtig
= Zeit nehmen, viel Zeit nehmen
= Klare Vorgaben an Jugendlichen
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Menschen in meinem Leben

* Medien:

* Mindmap, Lebenslinie, Collage, Tabelle,
Lebensbaum, Loffelliste

* Erkenntnisse aus der Beratung
= Intensive Beratung/ Befragung erforderlich

= Konkrete Beispiele sehr unterstiitzend
(Freiwilliger)
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Meine praktische Arbeit

* Maedien:
* Arbeitsblatter, PP-Ordner, Mind Map
* Erkenntnisse aus der Beratung

= Begriffe mlssen besprochen/ Gibersetzt
werden

= Offenheit nicht immer gegeben
= Viel Zeit nehmen
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Meine Eigenschaften

coaching

* Medien:
¢ Arbeitsblatter, PP-Ordner
* Selbst-und Fremdeinschatzung
* Erkenntnisse aus der Beratung

= Begriffe mlssen besprochen/ Gibersetzt
werden

= Viel Zeit nehmen

£ obad )V it 4
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coaching
Fazit
[ ]

Vorgesprach mit Verantwortlichen

Kontrolle der Arbeitsfortschritte

Bei Diskussionen innerhalb der Gruppe steht Trainer auRen vor

Teamrollen durch Spiele erfahren

Ubersetzungen als Aufgabe geben

Klare Vorgaben
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L Freizeit & Sport | Panorama | Veranstatungen | Marktpiatz | Foto-Galerien Wismborges Zoltwg - ASK 127 Voskioincet s 8% {Ampasoong ol Faplcrgrice) SelloL32
Region » Schwabach » Lokales » Junge Fluchtiinge erkennen Starken und Talente
lJunge Fliichtlinge erkennen Starken und Talente Stirken und
Sciwabach {pafre) - Mit sinom basonderen Talent erkennen
Angebot hat die Volkshochschule |Aktion der Volkshochschule
minderjahrigen unbegleiteten Flichtlingen fr minderjahrige Flichtinge
ihre Talente und Starken erleben lassen. SCHWABACI — Teil cines Teams
|sein, einen Beruf -m:. sich eine
el @ines Teams sein, éinen Beruf eriemen. sich [ZVR MnaRl AN S weak oo
sine Zukunft aufbaven: All das winschen sich inderiirien Pichi-
viele Jugendiche. auch viels der minderjahrigen lelzien Jahren
unbegleiteten Flachtlinge, die in den letzten [Destrchiend copsbummns, sind, Do
Jahren in Dutschland angekomman sind Der K VIIS) eonzentrierte
talentCAMPus der Schwabacher e P i B
Volkshochschule {vhs), der Anfang Januar g2 Mianer in dea dor
; sich deshalb
e Tag Wer b gern Gen Tor 90, wer RSN spaziall auf diese Gruppa und lockte mit ssinem Im Laufe der Tage durchlicfen dic
eher 2ursek? (Feta ©vhs Schwabach) Angebot elf junge Manner in den Medienraum e e Workibots,
der VHS. Im Laufe der Tage durchiiefen die |aukzrigen und sic auf dic Etappen bis
[Teilnehmer verschiedene Workshops, die ihnen ihre Starken und Talente aufzeigen und sie auf die [oba e Wupact o wor st k-
[Etappen bis hin zum Wunschbenuf vorbereiten soliten. An allen Vormittagen arbeitete Trai-
|An sllen Vormittagen arbeitete Coach Joachim Severin intensiv mit ihnen, Er brachte den oer Josciion Severin ety it
|lugendichen den ProfiPASS naher, sin Konzept, mit dem sie die sigensn Kompstenzen e - Profilpas niher, cin Konzcpt,
armitteln und hinterfragen kennen_ In Einzelgesprachen und Gruppenabungen kristallisieta %ﬁmﬁm
Severin verschiodene Eiganschahen der jungen Manner heraus und halfihnen so, sich basser
einschatzen zu koanen
Der Leiter der vhs, Staffen Chill gab Antworten auf IT-Fragen, er erklae beispielswsise den e e gy i g i o4 erklir- 1i durch den A und tagspauss”. Alle Dosenton berichie-
|Aufbau sines taballarischen Lebenslauls. Auch die Kealviatder Teinshrmer wurde gefordrt emchiolon. Eigenachalion e um. tx” Delepieimwelt e utba elncs crlire snackdhen wie e dhe . e Scleilch st won des Arhtd
o e St s s o st e 16 1 Spaenopn e B, it il S | i Bt
eridarte anschliefbend, wie sie die Bilder digital bearbeiten konnen. Fur einen Ausgleich sorgte Der Leiter der VHS, Sicffen Chill, mer  wurde gelondert. Trainer Kuch mit hwnﬁ-u;‘:rdv Gefallen an den facetienreichen Work-
leaftvollen Ubungen in der bewagten " Alle b g Fon - o -
[Dozenten berichteten positir van der Arbeit mit den jungen Mannern und auch die Teilnehmer
selbst zeigten sichiich Gefallen an den facettenreichen Workshops.
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Kontakt

jes-coaching

Joachim E. Severin
Berater, Coach und Trainer

Hausadresse:
Rieterstr. 16
D-90419 Nirnberg

Briefadresse

Postfach 810350

D-90248 Niirnberg

Tel.: +49 (911) 6648 0034
Mail: info@jes-coaching.de
Web: www.jes-coaching.de

Ie@Y
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